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Sortir de l’ombre 

Depuis plus de 45 ans, L’APHVR évolue dans un secteur communautaire discret. Ici pas de files 

d’attentes pour de l’aide directe mais de l’attention, de l’écoute, du  référencement. Le travail qui 

fait réellement avancer les droits des personnes handicapées se déroule loin des caméras, des 

tribunes publiques et des grandes annonces. Il se construit dans les rencontres quotidiennes, les 

échanges avec les membres lors d’activités, les démarches patientes auprès des villes ou  des   

institutions, et dans cette vigilance constante qui nous pousse à dénoncer les injustices et à     

proposer des solutions concrètes. 

Ce travail, bien qu’il soit souvent méconnu est l’essence même de notre mission. Il permet de 

faire entendre des voix trop souvent marginalisées et de défendre des droits fondamentaux en 

rejoignant les groupes de défenses régionaux et nationaux qui portent au front les besoins et   

revendications de nos membres l’accès aux  services, la participation sociale, la dignité, l’auto-

nomie, le transport adapté, le maintien à domicile, le logement adapté, l’accessibilité universelle 

etc. Chaque démarche contribue à bâtir une société plus juste et plus inclusive. C’est grâce à 

cette persévérance silencieuse que nous pouvons continuer à faire avancer les droits des         

personnes handicapées et à améliorer leurs conditions de vie. 

 Je tiens à souligner l’engagement de nos équipes au fil des ans, des administrateurs, de nos 

membres et des organismes alliés. Leur persévérance, leur sens de la justice et leur solidarité 

sont la force vive de notre organisme. C’est grâce à ce travail de l’ombre, ce travail de fond, 

enraciné dans la réalité des gens que nous pouvons continuer à faire avancer les droits collec-

tifs et une meilleure qualité de vie pour les personnes handicapées. 

Louis McDuff          Diane Malo  
    

Président            Directrice  
                   

                 

MOT DU PRÉSIDENT ET DE LA DIRECTRICE 
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nous sommes   

Avoir un statut 
d’organisme non 

lucratif; 

Être enraciné 
dans sa                        

communauté; 

Entretenir une vie 
associative et               

démocratique; 

Faire                         
prevue de pratiques 

citoyennes et                   
d’approches larges 

axéex sur la                        
globalité des                       

situations 

Etre                                   
dirigé par un conseil 

d`administration            
independant du             
réseau public; 

Poursuivre                           
une mission propre 

qui favorise une 
transformation                     

sociale; 

L’adoption en 2001 de la Politique gouvernementale « L’action communautaire, une contribution              
essentielle à l’exercice de la citoyenneté et au développement social du Québec » a donné 

lieu à une  définition précise de l’action communautaire autonome à partir de huit critères.  

Les quatre (4) premiers critères s’adressent à l’ensemble des organismes d’action Communautaire.  

Les  quatre (4) critères supplémentaires pour les organismes d’action communautaire autonome ACA) :  

Être                                 
libre de déterminer 

sa mission, ses                 
orientations et ses                   

pratiques; 

Avoir été                            
constitués à partir 

des gens de la        
communauté; 

UN ORGANISME D’ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME 

ACA 

https://rq-aca.org/wp-content/uploads/2025/02/SACA_politique.pdf
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ORGANISME D’ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME/CONDITIONS 

1 
Être un organisme à but non lucratif : L’APHVR est une personne morale selon la loi sur les 
compagnies du Québec ou selon la loi sur les corporations canadiennes  Elle possède son numéro de 
compagnie organisme à but non lucratif.  Son siege social est situé au Québec, à Beloeil.  Elle tient des 
réunions du conseil d’administration et des assemblées annuelles.  

Être enraciné dans la communauté : L’APHVR fait  preuve d’ouverture sur la communauté, et y 
est active.  Elle est partie prenante du développement et de l’amélioration du tissu social.  Les per-
sonnes handicapées et/ou les aidants sont représentés au conseil d’administration. Notre association 
travaille en concertation avec les organismes du milieu ainsi que les regroupements régionaux.  

Entretenir une vie associative et démocratique : L’APHVR applique les principes démocra-
tiques dans son fonctionnement.en s’assurant de la vitalité interne de ses actions. Elle tient une AGA 
de ses membres, elle y présente son rapport d’activités et ses états financiers.  Elle posssède une charte 
et s’y conforme en respectant ses règlements généraux. L’APHVR recherche activement l’implication 
de ses membres L’organisme fait connaître ses actions et besoins de soutien par différents outils de 
communication.  

Libre de déterminer sa mission, ses approches, ses pratiques et ses orientations qui 
sont le fruit de son expertise.  L’Association été constituée à l’initiative des gens de la communau-
té. Tous les membres du CA sont aussi membres de l’organisme. La définition de la mission et des ori-
entations de l’APHVR résultent des membres de l’organisme et du CA qui prennent leurs décisions au 
sein d’instances démocratiques. Les politiques relatives aux approches et aux pratiques de l’organisme 
sont déterminées par la communauté.   

L’association a été constituée de la volonté de parents pour qui que les services 
publiques ne répondent pas à un besoin.  L’APHVR poursuit une mission sociale qui lui est pro-
pre et qui favorise la transformation sociale: L’action d’un organisme communautaire autonome n’est 
pas que curative. Elle est également préventive et ne se limite pas à la livraison d’un service. L’action 
vise la capacité individuelle et collective à se prendre en charge et à trouver ses solutions.  

L’approche vise à long terme la transformation sociale par la sensibilisation, l’information, 
l’éducation populaire et la défense collective des droits. La mission de l’APHVR est essentiellement 
dans le champ de l’action sociale, du développement et de la transformation sociale.  L’Association dé-
finit elle-même sa mission et ses orientations, ceci se traduit dans l’originalité et la spécificité de ses 
approches en démontrant qu’elle peut s’adapter et déterminer les nouveaux besoins de la communauté 
des personnes handicapées.  

Avoir des pratiques citoyennes et une approche globale : L’action de l’APHVR agit sur             
l’ensemble des causes qui sont à la base de la situation des personnes auprès desquelle elle intervient. 
Elle le fait en mobilisant les forces vives du milieu autour d’enjeux collectifs par la mobilisation 
citoyenne:  consultation, comités, projets d’action communautaire, éducation populaire, diffusion etc. 
L’élaboration d’outils de sensibilisation, d’action, d’autoévaluation, permet de mesurer l’atteinte des 
résultats qualitatifs visés et améliorer l’action à venir. Elle  travaille en collaboration avec d’autres 
ressources du milieu, réfère lorsque la situation ne relève pas de son champ de compétence.  

Être dirigé par un conseil d’administration indépendant du réseau public : L’organisme 
est libre de déterminer la composition de son CA. Celui-ci doit être élu démocratiquement, 
représentatif de la communauté visée et actif. Aucun siège ne peu être réservé pour un représentant du 
réseau publique ou gouvernemental au conseil d’administration. Les personnes qui travaillent pour le 
gouvernement ou le réseau public peuvent siéger au CA d’un organisme communautaire autonome en 
leur nom personnel seulement.   
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L’APHVR est un organisme d’action commu-

nautaire autonome. fondée par des parents de 

la Vallée du Richelieu qui faute de services ont 

crée un regroupement pour les personnes                    

handicapées et leurs proches. 

Nous sommes enracinés dans la communauté 

depuis  plus 45 ans. Nous entretenons une vie 

associative et démocratique.  

L’association est dirigée par un conseil                

d ’administration formé de 7 membres actifs, 

élus lors de l’ assemblées générale. Notre                  

mission vise la transformation sociale. En     

participant à différents comités, tables de con-

certation, événements, et /ou en offrant des 

témoignages lors de journées de sensibilisation, 

L’APHVR travaille à la promotion de l’accessibilité 

universelle, et à la défense collective des droits des 

personnes handicapées et/ou en perte d’autonomie . 

Notre organisme est accrédité par les villes de Mc 

Masterville, Otterburn Park, Saint-Basile-Legrand, 

Mont-Saint-Hilaire, Beloeil et  Saint-Bruno-de-

Montarville et participle aux comités de plans d’action 

pour les personnes handicapées des ces villes . 

NOTRE APPROCHE 

Nous travaillons avec un approche globale des 

problématiques par des interventions collec-

tives, réalisons des projets en concertation avec 

d’autres organismes, et groupements. Nous 

intervenons également sur l’environne-

ment; l’ accessibilité universelle dans les 

commerces et bâtiments publics, dans le       

domaine du transport, au soutien des familles 

et au maintient à domicile. C’est en participant 

activement aux tables de concertation et aux     

regroupements d’associations, en étant près de 

nos membres, que nous arrivons le mieux à 

réaliser nos objectifs.  

MISSION 

 L'Association des personnes handicapées de la 

Vallée du Richelieu a pour mission le bien être, 

la promotion et la défense  collective des droits 

des  personnes handicapées physiques et/ou en 

perte d'autonomie.  

QUI NOUS SOMMES 

EMPLOYÉS 

 

    Diane Malo                                                         
    Directrice générale 

 

    Benjamin Sirois  
    Animateur, relations et soutien aux  membres, 

Répit, magicien des cuisines. 



 7 

 

 

Regrouper les personnes handicapées                 
physiques et/ou en perte d’autonomie et les 
personnes concernées par les enjeux ren-
contrés par les personnes handicapées; 

Identifier les besoins des personnes handica-
pées physiques et/ou en perte d’autonomie 
afin de lutter contre l’isolement social; 

Informer et orienter les personnes handica-
pées physiques et/ou en perte d’autonomie 
vers les ressources existantes; 

Informer la population des diverses disposi-
tions législatives et des directives spécifiques 
aux personnes handicapées physiques et/ou 
en perte d’autonomie; 

Travailler à la défense collective des droits 
des personnes handicapées et/ou en perte 
d'autonomie en suscitant des actions sur le 
territoire et des revendications concertées au 
politique; 

Promouvoir et sensibiliser la population 
afin de favoriser la participation sociale et 
l’inclusion des personnes handicapées                  
physiques et/ou en perte d’autonomie; 

Promouvoir sur le territoire, l’accessibilité 
au logement, au transport, aux moyens de 
communication, aux équipements collectifs et 
aux services offerts au public; 

Influencer les autorités du territoire dans 
leurs prises de décisions concernant l’intégra-
tion, la participation de personnes handica-
pées physiques et/ou en perte d’autonomie et 
en privilégiant les principes d’accessibilité 
universelle. 

OBJECTIFS EN CONTINU 

Soutenir l’autonomie de nos members; 

 Maintenir notre vie associative; 

Maintenir les activités de groupe pour briser 
l’isolement et soutenir un réseau de socialisation; 

 Faciliter l’implication et la participation des per-
sonnes ayant des limitations fonctionnelles au sein 
des activités de l’organisme; 

Évaluer et mesurer périodiquement l’impact de nos 
actions.  

Maintenir notre implication avec les regroupements 
régionaux; 

Appuyer et participer aux interventions de nos    
partenaires sectoriels qui rejoignent nos priorités 
d’action; 

 Participer aux divers comités consultatifs en lien 
avec les personnes handicapées ou leurs proches ; 

Faire reconnaître et défendre l’ensemble des droits 
collectifs ; 

Collaborer avec l’ensemble des partenaires du terri-
toire pour soutenir la réponse aux besoins (villes, 
organismes, etc.) ; 

Consulter périodiquement nos membres et parte-
naires pour alimenter divers dossiers et connaître 
les enjeux; 

Créer du matériel de promotion , des activités de 
sensibilisation ; 

HEURES D’OUVERTURE 

Lundi au jeudi de 9 h 30 à 16h 

Vendredi en télétravail. 

Fermeture pour les vacances d’été  
Mois de juillet. 

 

VISER LA TRANSFORMATION SOCIALE 

PRIORITÉS DE DÉVELOPPEMENT 
ET OBJECTIFS 
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ISSUS ET BIEN ENRACINÉS  
             DANS NOTRE COMUNAUTÉ 

EN CONCERTATION 

NOUS PARTICIPONS 

AGA et consultation et formations de la 
TROCM;  

AGA de Zone Loisir;  

AGA du GAPHRSM;  

AGA de la CDC Vallée du Richelieu;  

Comité du plan d’action des enjeux muni-
cipaux des villes de Saint-Bruno de Mon-
tarville,Saint-Basile-le-Grand; Carignan 
Beloeil;  

Comité du soutien à la famille GAPHRSM;  

Table de concertation des organismes de per-
sonnes   handicapées de la Vallée du Richelieu 

Consultation hebdomadaire pour un projet de 
recherche   nationale de l’université de Camp-
belton. 

Le transport adapaté, les services à la              

petite enfance, l ’éducation, l’employabil-

ité, les milieux de vie, les activités                     

socioprofessionnelles ou encore l ’accès aux    

divers programmes et services destinés 

aux personnes handicapées et à leurs 

proches, font partie des dossiers sur 

lequels les associations se penchent. Afin 

d’avoir une prise sur ces dossiers, l ’APHVR 

travaille en concertation avec les membres 

des comités du regroupement regional : le 

GAPHRSM . 

La mise en commun des informations et de 

l’expertise de chacun des organismes qui 

participent aux travaux du regroupement 

nous permet de partager une vision globale 

des divers enjeux et d’exercer une plus 

grande vigie en mettant de l ’avant des     

actions concertées.  

Les regroupements sectoriels GAPHRSM-

GAPHRY cohabitent en Montérégie.  Ils 

travaillent en étroite collaboration pour 

développer une vision montérégienne et 

porter nos préoccupations auprès de notre 

alliance nationale (AQRIPH). Se regrouper 

dans divers dossiers vise non seulement le 

partage d’expertise, mais permet d ’aug-

menter considérablement la portée de nos 

actions . 

L’APHVR EST MEMBRE DE: 

 

CDC de la Vallée du Richelieu; 
Table des personnes handicapées de la 

Vallée du Richelieu; 
Table des personnes ainées de la              

Vallée du Richelieu; 

ALTERGO; 

GAPHRSM;  

Comité Soutien à la famille 

      TROC-M; 

Zone loisir Montérégie;  
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Action integration en déficience intellectuelle; 

Association d'information en logements et immeubles adaptés (AILIA); 

Association des parents d’enfants handicapés RY; 

Association des personnes handicapées de la Rive-Sud Ouest (APHRSO); 

Association sclérose en plaques Rive-Sud (ASPRS);    

Association des traumatisés crânio-cérébraux de la Montérégie; 

Association des usagers du transport adapté de Longueuil (AUTAL); 

AVRDI;         ALPHA;  Le Berceau;   

CDC de Vallée du Richelieu ;     CDC Agglomération Longueuil;   

Centre d’action bénévole de la Vallée du Richelieu; 

Centre intégré de santé et de services sociaux de la Montérégie-Centre ; 

Centre intégré de santé et de services sociaux de la Montérégie-Est ; 

Centre intégré de santé et de services sociaux de la Montérégie-Ouest ; 

AQPEHV;            Bonjour Soleil;   PAUSE;    

Comités des enjeux municipaux St-Basile-Legrand, Beloeil et de  St-Bruno-de Montarville; Carignan 

Conseil canadien des aveugles de Longueuil;   Troc Montérégie; 

Corporation du développement communautaire de la Vallée-du-Richelieu; 

Bureau des députés Monsieur Simon Jolin-Barrette ; 

Groupement des personnes handicapées de la rive sud de Montréal ; 

Le Grain de sel;  L’Arche de Beloeil;        

Zone Loisir Montérégie; 

Office des personnes handicapées du Québec (OPHQ); 

Matinées parents-enfants; 

Mouvement action découverte pour personnes handicapées (MAD); 

Parrainage civique de la Vallée du Richelieu;  L’Intermède;   

Table des personnes handicapées de la Vallée-du-Richelieu;   

Table des ainés Vallée du Richelieu; 

Société Canadienne de la sclérose en plaques (SCSP) - section Montérégie; 

Table de concertation des organismes communautaires de la Vallée-du-Richelieu. 

CETTE ANNÉE NOUS AVONS TRAVAILLÉ EN CONCERTATION AVEC: 

CONCERNÉS  CONCERTÉS 

 ENGAGÉS DANS LA TRANSFORMATION SOCIALE 

http://www.gaphrsm.ca/cgi-cs/cs.waframe.content?topic=39275&lang=1#AIDI
http://www.gaphrsm.ca/cgi-cs/cs.waframe.content?topic=39275&lang=1#AILIA
http://www.gaphrsm.ca/cgi-cs/cs.waframe.content?topic=39275&lang=1#APHRSO
http://www.gaphrsm.ca/cgi-cs/cs.waframe.content?topic=39275&lang=1#ASPRS
http://www.gaphrsm.ca/cgi-cs/cs.waframe.content?topic=39275&lang=1#AUTAL
http://www.gaphrsm.ca/cgi-cs/cs.waframe.content?topic=39275&lang=1#CCAL
http://www.gaphrsm.ca/cgi-cs/cs.waframe.content?topic=39275&lang=1#MAD
http://www.gaphrsm.ca/cgi-cs/cs.waframe.content?topic=39275&lang=1#PCVR
http://www.gaphrsm.ca/cgi-cs/cs.waframe.content?topic=39275&lang=1#SPMONTEREGIE
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Partenaire de  la cellule locale de la Vallée, L’APHVR a travaillé  à la planifi-
cation, l’organisation et a participé aux événements sur le terrioire. Nos bé-
névoles ont confectionné les rubans rouges qui ont servi de symbole lors 
des manifestations notamment au bureau du ministre Jolin Barrette, au 
Centre de services sociaux des patriotes lors de la manifestation Remise de 
fleurs rouges aux dirigeants du Cisss, ainsi qu à la chaine humaine sur le 
pont Jordi Bonet un jour de grand vent. Un grand merci à nos braves       
bénévoles: Louise, Charlotte et Paul-Antoine qui ont affronté le vent et la 
pluie glaciale.. 

Présentement en période de planification, le mouvement reprendra ses    
actions à l’automne indéfiniment. 

• Des conditions de travail décentes pour 
les travailleuses et travailleurs du com-
munautaire;  

•  Un financement suffisant à la mission;  
• Une reconnaissance pleine et entière des 

organismes;  
• La protection de l’autonomie et la fin du 

financement précaire;  
• Un engagement clair à investir dans le 

modèle communautaire comme pilier 
stratégique . 

Au Québec, 50 000 personnes s'investissent 
corps et âme pour leur communauté et offre 
des services à 3 millions de personnes. 

CONCERTATION 

                   ASSURER L’AVENIR 

Bien que nos demandes  
pour établir une table de 
négociation soient restées 
sans écho, ce movement 
aura permis de: 

• Développer un fort sen-
timent de solidarité et 
d’appartenance entre les 
organismes ;  

• Accroître la visibilité de 
l’action communautaire 
autonome et de son im-
pact dans nos commu-
nautés ;  

• Affirmer avec force l’im-
portance du milieu com-
munautaire dans le 
maintien du filet social ; 
Sensibiliser le public aux 
risques bien réels de ré-
duction ou de fermeture 
de services ;  

• Multiplier les interpel-
lations et les prises de 
position aux élus à dif-
férents niveaux ;  

• Renforcer nos alliances 
avec différents parte-
naires ;  

• Acquérir une expérience 

Cellule locale  
Vallée du Richelieu 

Du 23 mars au 2 avril , plus de 2000 organismes communautaires du 
Québec ont  participé au  movement de grève  Communautaire à 
boutte. 

Né des organismes de la base, le movement réclame pour ses organismes: 
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DÉCIDER DE SON AVENIR 

Au cours des prochains mois, , nous entreprendrons une                    

démarche de planification stratégique accompagnés  

d’une firme spécialisée qui nous permettra de réfléchir                 

ensemble à l’avenir de notre organisme. Au tournant de nos 

45 ans, ce moment devient une belle opportunité de faire 

évoluer notre image, renforcer notre identité et de repenser 

ce qui nous rassemble : la vision, la mission, les valeurs,   

l’approche afin de : 

Maintenir une vie associative dynamique et une gestion saine,                 

augmenter notre membership, accroître notre visibilité ; 

Promouvoir les intérêts des personnes handicapées et  ceux de leur 

famille en favorisant le maintien à domicile ; 

Renforcer les relations entre les organismes de la  communauté   

Soutenir nos membres; 

Repérer les offres de financement afin de bonifier notre 

offre de services; 

Assurer la rétention des employés. 

Des consultations ouvertes vous seront proposées afin que 

chacun puisse partager sa voix, ses idées et ses aspirations. 

Votre participation contribuera à façonner la suite de notre 

histoire commune. 

Ce projet sera rendu possible grace aux généreuses contribu-

tions de Services Québec  dans le cadre du programme 

d’accès à la main d’oeuvre qualifiée pour l’embauche de la 

direction et la Planification stratégique et de la Fondation 
Lino et Donatella Saputo. 

 

 

CONSULTATIFS CONSULTATIFS 
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LE CONSEIL 

 D’ADMINISTRATION 

CONSULTATIFS, DÉMOCRATIQUES, 
 AUTONOMES ET LIBRES 

Le conseil d’administration est 
composé de sept administra-
teurs élus parmi les membres 
actifs.  Au cours de l’année 2025
-2026, les membres du conseil 
d’administration se sont réunis 
à 5 reprises pour des rencontres 
régulières et en mode virtuel 
afin de permettre aux adminis-
trateurs ayant des enjeux de 
mobilité d’y participer. Il est 
composé uniquement de 
membres de l’Associaition:            
usagers, aidants, de conjoints, 
de membres de la communauté 
ayant un lien avec le handicap. 
Les membres du conseil d’admi-
nistration sont élus lors de 
l’assemblée générale annuelle.   

POUR LE CONSEIL D’ADMINISTRATION 
ET LA DIRECTION 

Rôles et responsabilités des administrateurs  

FORMATIONS DE L’APPUI POUR LES 
PROCHES AIDANTS 

-Accompagner les couples en contexte de proche  

aidance; 

-Le pouvoir d’une histoire ; 

-Mieux comprendre les troubles cognitifs ; 

-Le passage de la Maison à la Residence ; 

-Demander l’Aide médicale à mourir . 

RESSOURCES HUMAINES 

-Connaissez vos couleurs en ressources humaines 

( Kolegz) 

 

FORMATIONS 

 

NOS AUTRES SERVICES 

Programme de répit, le projet s’est terminé en 

cours d’année; 

Accompagnement lors d’activités et sorties; 

Services de références sur les services existants 

pour les personnes handicapées; 

Maintien du projet Tout cuit dans le bec : 

préparation de petits plats pour les members 

qui en ont besoin; 

Aide ponctuelle aux membres. 

ADMINISTRATEURS 

 

Monsieur Louis McDuff 
Président 

 

Monsieur Michel Dagneau 

Vice-président 

 

Monsieur Gilbert Sauvé 

Secrétaire/trésorier 

 

Monsieur Yves Cyr 

Administrateur 

 

Monsieur Jean Lupien 

Administrateur 

 

Monsieur Paul-Antoine 
Ouellet 

 Administrateur 

 

Monsieur Roger Soucy 

Administrateur 
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Nos membres actifs représentent majoritaire-
ment des personnes âgées entre 65 et 93 ans. 

Ils vivent avec un handicap et/ou une mala-
die dégénérative ou sont aidant(e)s. Vous les               
trouverez à faire des activités, au jardin, à 
cuisiner ou faire du bénévolat à leur rythme:  
celui du cœur. 

Nos membres vivent majoritairement 
dans la Vallée du Richelieu. Malgré que 
certains membres déménagent, ils demeu-
rent membres de l’Association et partici-
pent aux activités. 

Les personnes ayant un lien avec le handi-
cap des membres de la région sont égale-
ment les bienvenus. 

MEMBRES 

43 

21 membres masculins 

22 membres féminins 

    Dont 12 aidants/aidantes 

MEMBERSHIP 

 

MÉDIAS ET PROMOTION 

 

 

Parution des activités dans les  journaux locaux 
dans la section communautaire; l’Œil régional, 
les Versants de Mont-St-Bruno; 
Publications dans les bulletins, les babillards, 
les sites wed des villes; 

Dépliants dans les centres communautaires; 

Nous tenons un présentoir de documents et dépliants 
d’information des ressources pour les personnes han-
dicapées en permanence au locaux de l’APHVR; 

Sur les site de Arrondissement.com; 

Participation aux entrevues de la télé commu-
nautaire. 

Achat publicité dans l’Œil régional Semaine des 
personnes handicapées. 

site web:   www.aphvr.org 

 

Notre page facebook nous permet de rejoindre, 
d’échanger avec  les membres de la communau-
té sur nos activités, les développements, con-
naître  leurs besoins et intérêts.            

Aphvr-Entrenous 

MEMBERSHIP MEMBERSHIP MEMBERSHIP MEMBERSHIP 
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En cette année marque les 45 ans de                     
l’Association, nous avions envie de recen-
ser le nombre de battements d’heures de 
bénévolat  que nos members ont offerts au 
cours de leur parcours. Le calcul en est 
impressionnant! 

Plus de 332,511 heures de bénévolat ont 
été recensées parmi les members qui nous 
ont répondu à notre appel.  Nous voulons 
souligner tout ce qu’ils ont construit, tout 
ce qu’ils ont transmis, tout ce qu’ils ont 
semé. Leur contribution dépasse                      
largement ce que nous pourrons jamais 
recevoir.  Nos bénévoles sont la preuve 
que donner est une force qui traverse les 
années et qui laisse une trace durable dans 
la communauté.  

Aussi, nous devions partager ce trésor.Il 
n’en fallait pas moins pour que la                     
Fondation Lino et Mirella Saputo encour-
age notre envie de célébrer.  Aussi, vous 
verrez passer, de temps à autres des activi-
tés qui seront parrainées par: 

............ 

UN GRAND MERCI! 
Au PSOC (Programme de Soutien aux or-
ganismes communautaires) notre oxygène; 

À Fondation Lino et Mirella Saputo pour leurs 

généreuses contributions; 

À services Québec; 

Aux villes de Beloeil et de Mont-St-Hilaire,    

Otterburn Park, Saint-Basile-le-Grand et             

Saint-Bruno de Montarville qui reconnaissent 

l’APHVR, offer des services complémentaires 

partagent notre vision; 

Au centre communautaire Trinité qui          

affiche de nos dépliants et cartes de recrutement; 

À l ’Association Québécoise pour le loisir 
handicapé qui nous permet de bonifier nos ac-

tivités de loisir pour les personnes handicapées 

et offrir le transport; 

À Monsieur Simon Jolin Barrette pour le 

programme pour le programme de Soutient à 

l’action bénévole; 

Au Vaste Ste Julie 

À Zone Loisir Montérégie 

 

 

 

BÉNÉVOLAT 

DONNER  

ET RECEVOIR  

Au cours de l’année dans le cadre des activités, la 

participation aux comités des enjeux municipaux 

des villes avec les organismes, de lla Vallée. 

247 heures de bénévolat ont été réalisées  par et 

pour  l’Association . 

FINANCEMENT 2025-2026 
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Ordre du Mérite de Saint-Bruno-de-

Montarville 

 

Monsieur Louis McDuff 
 

 Médaillé(e)s de la  Lieutenante-

Gouverneure  
 
 
Membres de l’APHVR  qui lont reçu 
 
 
Monsieur Paul Lupien  
 
Madame Monelle-Drouin-Cyr  
 
Monsieur Paul-Antoine Ouellet 
 
Monsieur Luc Labonté 
 
Madame Louise Métivier 
 
Monsieur Yves Cyr 
 
Monsieur Réjean Labrecque  
 
Monsieur Gilbert Sauvé  
 
Madame Gisèle Desroches  
 
Mme Huguette Riendeau   
 
Monsieur Bernard Gravel  
 
Monsieur Serge Bernier 

 

Monsieur Roger Soucy  
 

 

 

Chaque année l’APHVR présente la candicature 
de ses bénévoles pour souligner leur impres-
sionnante implication dans leur milieu. 

La Médaille du lieutenant-gouverneur pour les 
aînés est une distinction officielle du Québec 
qui honore les personnes de 65 ans et plus pour 
leur engagement bénévole soutenu, leur influ-
ence positive et leur dévouement envers leur 
communauté. Elle met en lumière des 
citoyennes et citoyens qui, souvent dans 
l’ombre, contribuent de façon remarquable à la 
société québécoise.   

RECONNAÎTRE 

2026-Depuis plus de 10 ans, M. Lupien 
consacre son engagement bénévole à la   
défense des droits des personnes handi-
capées et à la promotion d’une société plus 
inclusive. Par Par sa participation aux 
comités nationaux et provinciaux, il con-
tribue à faire évoluer les politiques 
publiques en matière d’accessibilité et                  
d’équité sociale. Son leadership, empreint 
d’expérience, de bienveillance et de 
persévérance, inspire confiance. Par son 
action constante, il rappelle que la dignité 
humaine et l’accessibilité universelle sont 
au cœur d’une société plus juste. 

 

Atelier Vision board 

Sortie aux pommes 

Activités Cinéma 

Diner St-Valentin 

Sortie Cabane à sucre  

Journée Activités cirque 

Sortie théâtre d’été Les Nonnes 

Déjeuner rencontre des membres 

Diners Rencontre Vieux Duluth. 
Soirée Conférence  

Sois ta meilleure amie/Josée Boudreau 

 

Diner solidaire d’éducation populaire                  
Communautaire à boutte 

Spectacles reconnaissance des bénévoles 
offerts par les villes 

SORTIES ET ACTIVITÉS 


