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ot du président et de la directrice

II nous fait plaisir de vous présenter le rapport d’activités de 'année 2019-2020. Cette dernicre
année semblait s’entéter a nous prévenir qu’allait se produire un terrible bouleversement. Un
grand nombre de nos activités ont du étre reportées: tempétes, incendies chez nos fournisseurs,
maladies chez nos membres pour finalement arriver au confinement du au corona virus en

mars.

Malgré tout, nous avons réussi a mettre sur pied un programme de répit pour nos aidants et
nos aidantes en offrant des activités, des sorties, des ateliers de cuisine, de 'accompagnement a
la maison pour les personnes aidées. Les aidants et les aidantes auront profité d’un temps de
ressourcement en bénéficiant d’une période de massothérapie par saison, le temps de re-

prendre un peu leur souffle.

Nous avons procédé a la mise a la mise a jour des reglements généraux, des lettres patentes et
des objets de I’Association. Ces derniers documents ont été entérinés lors d’une assemblée

générale spéciale.

Nous avons également pris le temps de reconnaitre nos membres bénévoles en présentant

leur candidature pour la réception de la Médaille du lieutenant gouverneur pour les ainés.

En participant aux différentes tables de concertation, comités des villes pour leur plan d’action
a égard des personnes handicapées, nous avons contribué a améliorer le quotidien des per-

sonnes handicapés.

A Paube de notre quarantiecme anniversaire, 'année qui

|
‘\ F s’amorce s’annonce remplie de défis, de découragement de
|| nos membres, d’isolement qu’ensemble nous reléeverons

avec de la créativité, de I’écoute, de 'aide, de la concerta-

tion, de la force et du courage en se projetant vers des jours
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W om Wl s Ry A\ Louis McDuff
- Président

Diane Malo

Directrice générale
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nous sommes... . o )
Issus et bien enracinés dans notre communauté

’APHVR est un organisme d’action communautaire autonome. fondée par des parents de la Vallée du
Richelieu qui cherchaient un regroupement pour les personnes handicapées sans en trouver. Nous sommes
enracinés dans la communauté depuis plus de 39 ans, nous entretenons une vie associative et démocratique.
I’ Association est dirigée par un conseil d ’administration formé de 7 membres actifs, élus lors des assemblées
générales. Notre mission vise la transformation sociale en participant a différents comités, tables de concertation,
événements, soit en offrant des témoignages lors d’événements de sensibilisation et en faisant la promotion de I'accessibilité

universelle.

Notre association travaille 2 la promotion et a la défense collective des droits des personnes handicapées et/ou en perte

d’autonomie et participe aux tables de concertation et aux comités régionaux en promouvant 'accessibilité universelle..

Notre organisme est accrédité par les villes de McMasterville, Otterburn Park, Saint-Basile-Legrand, Mont-St-Hilaire et Beloeil et
Mont-St-Bruno.

I”APHVR participe aux comités de plans d’action pour les personnes handicapées des villes de Saint-Basile-Legrand, Beloeil et
St-Bruno-de-Montarville. Nous continuons nos approches apres de la ville de Mont-St-Hilaire afin de faire partie

de leurs prochains comités pour le plan d’action a I’égard des personnes handicapées.
MEDIAS

On patle de nous sur les sites web de Arrodissement.com, Zone loisir Montérégie, la Corporation des -
organismes communautaires de la Vallée du Richelieu, le GAPHRSM, les villes de McMasterville, Otterburn
Park, McMasterville, Mont-St-Hilaire et Beloeil.

ILa publication de nos activités se retrouve dans I'Oeil régional, le Journal Les Versants, le babillard de TVRY, la chronique des
organismes de Mont-Saint-Bruno, le Bulletin de la Ville de Beloeil.

Nous participons aux entrevues de TVRO.

I’APHVR est membre de:

Bénévolat:

Corporation des organismes communautaires de la Vallée du Richelieu; Au cours de Pannée dans le cadre de ses

Corporation des organismes communautaires Haut-Richelieu-Rouville; activités sportives, la participation aux
comités des enjeux municipaux des

Table des personnes handicapées de la Vallée du Richelieu; . )
villes, du transport adapté, et la collabo-

Table des personnes ainées de la Vallée du Richelieu; rations avec les organismes, 325 heures

Groupement des associations de personnes handicapées de la Rive-Sud; de bénévolat ont été réalisces par et

) ) . pour I'association
Comité Soutien a la famille GAPHRSM;
MEMO Québec; TROC-M;
Conseil d’administration Zone Loisirs Montérégie; 32 5 H

Regroupement des organismes de la Vallée du Richelieu (substitut).




___________________________________ enracinés,concernés et concertés

rganismes avec lesquels nous travaillons sur les différents projets et comités.

¢ Action integration en déficience intellectuelle;

% Association d'information en logements et immeubles adaptés (AILIA); Qg
“* Association des personnes handicapées de la Rive-Sud Ouest (APHRSO); :é %\ 2‘\
+*» Association sclérose en plaques Rive-Sud (ASPRS); . ‘ ;ﬂ

¢ Association des traumatisés cranio-cérébraux de la Montérégie;

¢ Association des usagers du transport adapté de Longueuil (AUTAL);
<+ AVRDI;  ALPHA;

+*CDC de Vallée du Richelieu ; +*CDC Haut Richelieu Rouville ;
*»Centre intégré de santé et de services sociaux de la Montérégie-Centre ;
¢ Centre intégré de santé et de services sociaux de la Montérégie-Est ;

¢ Centre intégré de santé et de services sociaux de la Montérégie-Ouest ;

+AQPEHV; ¢ Camp de Grandpré;

¢ Comités des enjeux municipaux St-Basile-Legrand, Beloeil et de St-Bruno-de Montarville;
¢ Conseil canadien des aveugles de Longueuil;

¢ Corporation du développement communautaire de la Vallée-du-Richelieu;

*»*Bureau des députés Monsieur Simon Jolin-Barrette et de Monsieur Matthew Dubé;

s Fédération de para Pickleball du Québec;

¢ Groupement des personnes handicapées de la rive sud de Montréal ;

1. Arche de Beloeil; +* Maison de la famille Vallée du Richelieu;
L Interméde; % Chevaliers de Colomb (conseil 2905);
¢ Mémo Québec; “*PAUSE;

**Office des personnes handicapées du Québec (OPHQ);

“*Mouvement action découverte pour personnes handicapées (MAD);

¢ Parrainage civique de la Vallée du Richelieu;

*#*Regroupement des aveugles et amblyope du Montréal métropolitain (RAAMM);
¢ Société Canadienne de la sclérose en plaques (SCSP) - section Montérégie;

*»Table de concertation des organismes communautaires de la Vallée-du-Richelieu.


http://www.gaphrsm.ca/cgi-cs/cs.waframe.content?topic=39275&lang=1#AIDI
http://www.gaphrsm.ca/cgi-cs/cs.waframe.content?topic=39275&lang=1#AILIA
http://www.gaphrsm.ca/cgi-cs/cs.waframe.content?topic=39275&lang=1#APHRSO
http://www.gaphrsm.ca/cgi-cs/cs.waframe.content?topic=39275&lang=1#ASPRS
http://www.gaphrsm.ca/cgi-cs/cs.waframe.content?topic=39275&lang=1#AUTAL
http://www.gaphrsm.ca/cgi-cs/cs.waframe.content?topic=39275&lang=1#CCAL
http://www.gaphrsm.ca/cgi-cs/cs.waframe.content?topic=39275&lang=1#MAD
http://www.gaphrsm.ca/cgi-cs/cs.waframe.content?topic=39275&lang=1#PCVR
http://www.gaphrsm.ca/cgi-cs/cs.waframe.content?topic=39275&lang=1#RAAMM
http://www.gaphrsm.ca/cgi-cs/cs.waframe.content?topic=39275&lang=1#SPMONTEREGIE

/™~

Van x«
Le

conseil
‘admnistration

]

S ——_.

Le conseil d’administration
est formé de :

Administrateurs

Monsieur Louis McDuff
Président

Monsieur Roger Soucy
Vice-président

Madame Ginette Sylvain
Trésoriére

Monsieur Bernard Gravel
Secrétaire

Monsieur Yves Cyr
Administrateur
Monsieur Gilbert Sauvé
Administrateur
Madame Jocelyne Schedleur
Administratrice

nous sommes démocratiques,

autonomes et libres

Le conseil d’administration est composé de sept administrateurs élus
parmi les membres actifs. Au cours de 'année 2019-2020 les membres
du conseil d’administration se sont réunis a 5 reprises pour des ren-
contres régulieres, 2 fois lors d’ assemblée générales des membres I est
composé uniquement d’usagers, d’aidants, de conjoints, de membres de
la communauté. Les membres du conseil d’administration ont élus lors
de I'assemblée générale annuelle, le 17 juin, au Vignoble de la Grande

Allée. Dix-sept personnes étaient présentes.

Objectifs

4.1 Regroupet les personnes handicapées physiques et/ou en perte d’autonomie

et les personnes concernées par les enjeux rencontrés par les personnes han-
dicapées;
4.2 Identifier les besoins des personnes handicapées physiques et/ou en perte

d’autonomie afin de lutter contre I'isolement social;

4.3

Informer et otienter les personnes handicapées physiques et/ou en perte

d’autonomie vers les ressources existantes;

4.4 Informer la population des diverses dispositions législatives et des directives

spécifiques aux personnes handicapées physiques et/ou en perte d’autonomie;

4.5 Travailler a la défense collective des droits des personnes handicapées et/ou en

perte d'autonomie en suscitant des actions sur le territoire;

4.6 Identifier les besoins des personnes handicapées physiques et/ou en perte

d’autonomie pour améliorer leur qualité de vie;

4.7 Sensibiliser la population afin de favoriser la participation sociale et I'inclusion

des personnes handicapées physiques et/ou en perte d’autonomie;

4.8 Promouvoir I'intégration et la participation sociale des perspanes handicapées

hysiques et/ou en perte d’autonomie
physiq p

4.9 Promouvoir sur le territoire, 'accessibilité au logement, au tran%

%@Crts
A

4.10 Influencer les autorités du territoire dans leurs prises de@t
I'intégration, la participation de personnes handicapées phys%

_:
1@5 elles

moyens de communication, aux équipements collectifs

au public;

perte d’autonomie et en privilégiant les principes d’accessibi
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Nos membres actifs vivent a

y/\"'“' .

membership

V4

Beloeil (13 )<+ Ibetville (1)< Longueuil (1 )% McMasterville (4 ) Orford (1)< Otterburn Park (1)< Saint-
Marc sur Richelieu (2 )% St-Blaise( 1 )% St-Amable( 5 )**Mont Saint-Hilaire (1) **Saint-Basile-le-Grand (5)
“*Saint-Hubert (1)< Saint-Bruno-de-Montarville ( 10)%* St-Hyacinthe ( 2 )% St-Césaire ( 2 )** Vaudreuil (2 )%

St-Mathias sur Richelieu ( 1)+ Varennes ( 6)

notre approche

Nous travaillons avec un approche globale des problématiques. Par des
interventions collectives (sondages, participation a la création d’'une plate-
forme régionale de revendications) en soumettant des projets en concertation
avec d’autres organismes, nous voulons intervenir sur I'environnement I
accessibilité universelle aux commerces et aux services, dans le domaine du
transport; au soutient des-familles; au maintient a-domicile: Cesten partici= -
pant activement aux tables de concertation et aux regroupements d’associa-
tion, en participant aux cafés citoyens, en discutant avec nos membres, que

nous arrivons le mieux a réaliser nos objectifs.

priorités de développement

Maintenir une vie associative dynamique et une gestion saine, augmenter

notre membership, accroitre notre visibilité;
Promouvoir les intéréts des personnes handicapées et ceux de leur famille;

Renforcer les relations entre les organismes de la communauté PH en
présentant des projets communs, en gardant accessibilité universelle au

ceeur de nos actions;

Soutenir nos membres.

enj eux

e membership reste un défi de

taille. La maladie, la mortalité

I'avancement en age font que mal-
gré les nouveaux membres qui s’ajoutent
a chaque année, le nombre de nos mem-

bres diminue un peu a chaque année.

L'Association des personnes handica-
pées de la Vallée du Richelieu a pour
mission le bien étre, la promotion et la
défense collective des droits des
personnes handicapées physiques et/

ou en perte d'autonomie.



nous sommes

\la transformation |\

ous participons: _ |
N \ social |

% Comité du plan d’action des enjeux municipaux de la Ville de St-Bruno de Montarville (4);

—_—

~

*  Comité du plan d’action des enjeux municipaux de la ville de St-Basile Legrand (5);

¢ Comité du plan d’action des enjeux municipaux la ville de Beloeil (4);

% Comité du soutien a la famille GAPHRSM(4);
% Conseil d’administration du GAPHRSM (5);

¢ Table de concertation des organismes de personnes handicapées de la Vallée du Richelieu(5);
% AGA et consultation et formations de la TROCM (4);

% AGA de Zone Loisir (1)

% AGA du GAPHRSM(1);

% Conseil d'administration Zone Loisir Montérégie; (0)

% RDSV (1)

Nos membres participent bénévolement a :

Monsieur Réjean Labrecque %  Comité d’acces au transport adapté

/

¢ Comité consultatif transport adapté

% Comité plan d’action des enjeux municipaux de la Ville de Beloeil

Monelle Drouin_Cyr % Comité des enjeux municipaux St-Basile-Legrand
M.Luc Labonté % Comité du plan d’action des enjeux municipaux de la Ville de St-Bruno ;
M. Louis McDuff % Comité du plan d’action des enjeux municipaux de la Ville de St-Bruno

Monsieur Paul Lupien % Conseil d’admnistration TVR9 , COPHAN et RAPLIQ



reconnaitre

Au cours des dernieres années APHVR a
instauré la tradition d’honorer des ses membres
en présentant leur candidature pour la Médaille

du Lieutenant Gouverneur Général qui recon-

nait leur implication bénévole apres leur 65 ans.

Cette année Monsieur Réjean Labrecque et
Monsieur Gilbert Sauvé, ont recu la Médaille

pour leur impressionnante implication commu-

nautaire notamment a ’Association.

Médaillés du Lieutenant-Gouverneur au

cours des derniéres années

Monsieur Roger Soucy
Membre du conseil d’administration

Monsieur Serge Bernier,
Bénévole 2 I’APHVR

Madame Giséle Desroches
Membre 2 TAPHVR

Monsieur Bernard Gravel
Membre du Conseil d’administration APHVR

Pour votre

implication

offrir

’APHVR

“¢  Participe au Défi sportif d’AlterGo

“»  Participe aux mesures d’intégration a 'emploi, en pri-
orisant les personnes handicapées, publie et priorise 'annonce
de ses offtes au Semo, dans les différentes associations de

personnes handicapées.

% Diffuse les activités sportives du CISSS dela Montérégie-
Ouest

“*  Appuie les demandes de subvention des villes au besoin

*¢  Faitla promotion des services d’évaluation des batiments

du CISSS de la Montérégie-Ouest etdu CISSS de la Montérégie-Fst
lors des invitations a participer aux plans d’action des personnes
handicapées des villes.

%+ Préte salles et matériel aux organises suivants:

L)

¢ Goia, pour les enfants malades;
¢ Le Parrainage civique de la Vallée du Richelieu;
¢ L'ATTCM

¢ LaTable des personnes handicapées de la Vallée
du Richelieu

¢ Zone Loisir Montérégie

recevoir

Un grand merci a la Ville de Beloeil et de Mont-St-Hilaire
pour la location des locaux a prix d’ami.
Au centre communautaire Trinité qui affiche de nos

dépliants et cartes de recrutement pour le Volleyball et le
Pickleball.

Au CISSS de la Montérégie-Ouest diffuse les publicités de
recrutement pour les activities sportives adaptées.




activités

et sorties

| activités
h ] (| ‘
sofen \ sportives

Dans le but de briser ’isolement social, nous /

réunissons nos membres lors d’activités.

Diners rencontres

Cueillette de pommes

St-Valentin

Souper Halloween et October Fest

Repas du temps de fétes

Repas et Visite au musée Amérindien
et activité de contes. Un projet réalisé

avec la contribution de Zone Loisir
Montérégie.

Les mardis de chaque semaine,
de septembre a la fin mai prennent
place les activités de Pickleball
adapté. Les activités de pickleball
se sont déroulés a I’école 'Aqua-
relle du Mont-St-Hilaire. En plus
des rencontres régulicres, les Mus-
tangs participent a différentes
compétitions au cours de I'année.

Nous tenons a remercier Monsieur
Luc Labonté, ambassadeur béné-
vole et joueur infatigable.




sources de financement:

+“*Centre intégré de santé et de service
sociaux de la Montérégie-Centre

Programme de soutien aux organismes
m Ed 1as “*Fondation des médecins spécialistes
et promotion
**Christian Paré/SFL Placements /Fidelity

“*Député provincial Simon Jolin-Barrette
“*Parution des activités dans les journaux locaux dans . o o
. R TOR *#Zone Loisir Montérégie
la section communautaire; '(Eil régional, les Versants

de Mont-St-Bruno

s Publications dans les buttetins des villes de la Vallée
du Richelieu

I
|
|
I
|
“*Dons privés |
I
|
|
I
;

<& Dépliants dans les centres communautaires

**Nous tenons un présentoir de documents et dépliants
d'information des ressources pour les personnes handicapées
en permanence au locaux de PAPHVR

¢ Participation d’'un membre aux émission de la télé

communautaire

www.aphvr.org

Aphvr-Entrenous

nos autres services

% Accompagnement lors d’activités et sorties.

Notre page facebook nous permet de

rejoindre , d’échanger avec les membres de

la communauté sur nos activités, les déve-

loppements, apprendre sur leurs besoins et **Services de références sur les services existants

intéreéts.
dans la communauté.
P T : ‘1‘Participation active dans différents dossiers
em p|0yéS permettant de favoriser collectivement I'intégration
: sociale des personnes handicapées et I'accessibilité
0 Diane Malo universelle.

Directrice générale
: . “*Promotion et défense des droits dans des
:¢ Benjamin Sirois : ' .
! Animateur : dossiers touchant les personnes handicapées.

*#*Service d’écoute et de références.



autofinancement

Des petits pots remplis d’amour qui font du bien!
p p p q

Pour célébrer 'automne, I’association a préparé des pots de mari-
nades et gelées que nous avons vendues. Nous sommes fiers
d’avoir écoulé toute notre production et espérons avoir créé une
tradition. En plus de contribuer a notre financement, cette activité

aura apporté de bons produits frais a nos membres.

Les héroines ne portent pas

toutes des capes

Cette année, grace a sa contribution la Fondation des médecins spécialistes (FMSQ) a permis a ’Association
d’offrir 363 heures de répit a 21 aidant(e)s en réalisant des activités avec les aidés : du sport, des ateliers de cui-
sine ou on rapporte des petits plats a la maison, des sorties au cinéma, des visites personnelles a la maison. Sept

de ces aidant (e) se sont vu offrir 4 massages (1 par saison ) afin de refaire le plein.

Ateliers de cuisine Souper d’Halloween



